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647510  BCMac5EC601A Seat No :__________ 
B.Com. Semester - 6 (CBCS) Examination  

March/April -2020 
ACCOUNTING -6 (ELECTIVE) 

Time: 2:30 Hours                                                                             Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

પ્રશ્ન-1  અરૂણ ટ્રેડડિંગ કિંપનીની એક શાખા ભાવનગર ખાતે છે. મુખ્ય ઓફિસ શાખાને પડતર વત્તા 25% લેખે માલ મોકલે છે. શાખાના 

બધા જ ખર્ાા મુખ્ય ઓફિસેથી ર્ુકવાય છે. સસવાય કે પરર્ૂરણ ખર્ા કે જે માટે પેટા રોકડ સસલક રૂ.400 લેખે કાયમ માટ ે

જાળવી રાખવામાિં આવે છે તેમાિંથી ર્ૂકવાય છે. 

 રૂ. 

સ્ટોક તા.1-1-2019ના રોજ 10,000 

દેવાદારો તા.1-1-2019ના રોજ 6,000 

પેટા રોકડ તા.1-1-2019ના રોજ 400 

િર્નાર્ર તા.1-1-2019ના રોજ 12,000 

શાખાને ભરસતયા ડકિંમતે મોકલેલ માલ 40,000 

દેવાદારોએ પરત કરેલ માલ 2,000 

ગ્રાહકોને આપેલ વટાવ 200 

લખી વાળેલ ઘાલખાધ 100 

રોકડ વેર્ાણ 6,000 

ઉધાર વેર્ાણ 30,000 

શાખાના ખર્ાાાઃ  

પગાર 2,400 

ભાડુિં (નવ માસ માટે) 1,800 

શાખા મેનેજરને ર્ૂકવેલ પરર્ૂરણ ખર્ાા 350 

શાખા મેનેજરે ખરીદેલ િર્નાર્ર (તા.1-10-2019) 6,000 

મુખ્ય ઓફિસને ર્ૂકવેલ રોકડ 32,000 

સ્ટોક તા.31-12-2019ના રોજ 6,000 

દેવાદારો પાસેથી વસૂલ કરેલ રોકડ 32,000 

િર્નાર્ર પર 10% ઘસારો માિંડી વાળો. તા.31મી ફડસેમ્બર, 2019ના રોજ પૂરા થતા વર્ા માટે મુખ્ય ઓફિસના ર્ોપડે 

ભાવનગર શાખા ખાતુિં, શાખાનુિં વેપાર ખાતુિં અને શાખાનુિં નિા ખાતુિં તૈયાર કરો. 

અથવા 

(20) 

પ્રશ્ન-1 સુરતના દેવ ટ્રેડસાની જૂનાગઢમાિં એક શાખા છે. મુખ્ય ઓફિસ શાખાને મૂળડકિંમતે માલ મોકલે છે. શાખા રોકડ તેમજ ઉધાર 

વેર્ાણ કરે છે. અને મળેલી બધીજ રોકડ તે જ ફદવસે બેંક ડ્રાફ્ટથી મુખ્ય ઓફિસને મોકલી આપે છે. શાખાના બધા જ ખર્ાા 

મુખ્ય ઓફિસેથી ર્ૂકવાય છે, પરિંતુ પરર્ૂરણ ર્ુકવણી કરવા માટેની પેટા રોકડ મુખ્ય ઓફિસ શાખાને મોકલી આપે છે. દર 

મસહનાની શરૂઆતમાિં રૂ.6,00 પેટા રોકડ તરીકે મોકલાય છે. મુખ્ય ઓફિસના ર્ોપડામાિંથી તા.31-3-2019ના રોજ પૂરા થતાિં 

વર્ાની જૂનાગઢ શાખાને લગતી નીર્ે મુજબની સવગતો પ્રાપ્ત થઇ છે. 

સવગત ઉધાર બાકી રૂ. જમા બાકી રૂ. 

માલનો સ્ટોક 30,000 1,20,000 

દેવાદારો 1,80,000 2,40,000 

પેટા રોકડ 1,800 3,000 

િર્નાર્ર ? 81,000 
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અગાઉથી ર્ૂકવેલ વીમો 1,200 900 

ર્ૂકવવાનો બાકી પગાર 2,100 1,800 

શાખાને ખર્ા માટે મોકલેલ રોકડાઃ 

મજુરી 24,00 

ભાડુિં 12,000 

પગાર 18,000 

વીમો 9,000 

જાહેરાત 3,600 

વર્ા દરસમયાનના વ્યવહારોાઃ  

રોકડ વેર્ાણ 90,000 

શાખાને મોકલેલ માલ 4,50,000 

શાખાએ પરત કરેલ માલ 45,000 

દેવાદારોએ શાખાને પરત કેરલ માલ 12,600 

દેવાદારો પાસેથી મળેલ રોકડ 3,00,000 

અગાઉથી માિંડી વાળેલ ઘાલખાધના મળ્યા 3,000 

માિંડી વાળેલ ઘાલખાધ 900 

િર્નાર્ર પર 10% લેખે ઘસારો ગણેલ છે. 

ઉપરની સવગતો પરથી (1) શાખા ખાતુિં  (2) શાખાનુિં વેપાર અને નિા-નુકશાન ખાતુિં (3) પેટા રોકડ ખાતુિં (4) શાખાના 

દેવાદારોનુિં ખાતુિં તૈયાર કરો. 

પ્રશ્ન-2 જૂનાગઢ ઇલેસરટ્રક કિં.સલ.નુ; તા.31-3-2019ના રોજનુિં કાર્ુિં સરવૈયુિં નીર્ે મુજબ છે. 

ઉધાર રૂ. જમા રૂ. 

10%ના રોકાણો 50,000 ઇસરવટી શેરમૂડી 1,50,000 

જમીન-મકાન 70,000 પે્રિરન્સ શેરમૂડી 50,000 

યિંત્રો 90,000 10%ના ફડબેન્ર્સા 60,000 

મેઇન્સ 30,000 શેર પ્રીસમયમ 24,000 

ટ્રાન્સિોમાસા 50,000 લેણદારો 10,000 

મોટસા 15,000 વીજળીનુિં વેર્ાણ 90,000 

િર્નાર્ર 12,000 કન્ટીન્જન્સી અનામત 16,000 

દેવાદારો 16,000 મરામત અનામત 5,000 

વહીવટી ખર્ાા 25,000 ઘસારા િિંડ 30,000 

વીજળી ઉત્પાદન ખર્ાા 25,000 મીટર ભાડુિં 10,000 

વીજળી સવતરણ ખર્ા 6,000 રોકાણો પર વ્યાજ 5,000 

ભાડુિં-વેરા 5,000 નિા-નુકશાન ખાતુિં  (તા.1-4-2018) 10,000 

પરર્ૂરણ ખર્ાા 4,000   

ફડબેન્ર્ર વ્યાજ 3,000   

મરામત ખર્ા 2,000   

વીમા પ્રીસમયમ 4,000   

કાનૂની ખર્ા 2,000   

હાથ પર માલસામગ્રી 20,000   

હાથ પર રોકડ/બેંક 21,000   

પગાર 10,000   

 4,60,000  4,60,000 

 

(20) 
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વધારાની માસહતીાઃ 

(1) વર્ા દરમ્યાન મૂડી-સમલકતમાિં નીર્ે મુજબ વધારો થયેલ છે. 

જમીન-મકાન રૂ.30,000, યિંત્રો રૂ.32,000, મેઇન્સ રૂ.10,000, ટ્રાન્સિોમાસા રૂ.15,000 અને ઇસરવટી શેરમૂડી 

રૂ.50,000. 

(2) સમલકતોની શરૂઆતની બાકી પર 5% લેખે ઘસારો ગણો. 

(3) દર વર્ે મરામત અનામત ખાતે રૂ.5,000 તથા કન્ટીન્જન્સી અનામત ખાતે રૂ.4,000 લઇ જાય છે 

કિંપની એરટ, 2013 અનુસાર કોઇપણ છ નોંધ સસહત વાર્ર્ાક સહસાબો તૈયાર કરો. 

અથવા 

પ્રશ્ન-2 ટાટા ઇલેસરટ્રક કિં.સલસમટેડના નીર્ે આપેલા કાર્ા સરવૈયા તથા વધારાની માસહતી પરથી તા.31-3-2019ના રોજ પૂરા થતાિં 

વર્ાનુિં જરૂરી નોંધો સસહત નિા-નુકશાનનુિં પત્રક તૈયાર કરો. 

ઉધાર રૂ. જમા રૂ. 

જમીન-મકાન 4,40,000 ઇસરવટી શેરમૂડી (દરેક રૂ.10) 10,00,000 

મેઇન્સ 10,00,000 પે્રિરન્સ શેરમૂડી 4,00,000 

મશીનરી 14,00,000 10%ની ગુજરાત સ્ટેટ લોન 5,00,000 

િર્નાર્ર 1,20,000 મીટર ભાડુિં 60,000 

દેવાદારો 1,00,000 વીજળીનુિં વેર્ાણ (કુલ) 6,00,000 

હાથ પર સ્ટોક 1,00,000 ઘસારા ભિંડોળ (1-4-2018) 2,20,000 

રોકડ બેંક બાકી 1,51,000 કન્ટીન્જન્સી અનામત 2,00,000 

ગુજરાત સ્ટેટનુિં વ્યાજ 20,000 નિા-નુકશાન ખાતુિં 6,00,000 

GUVML પાસેથી પાવર ખરીદી 60,000 વીજ સબસીડી (GUVMLપાસેથી) 20,000 

રાજ્ય વીજ ભારણ કેન્રના ખર્ાા 20,000   

માનવ સિંસાધન પગાર-ભથથાિં 1,00,000   

કન્્યુમર સબલીંગ સેન્ટરના ખર્ાા 20,000   

ભાડુિં વેરા 29,000   

કેબલ્સ નેટવકા 40,000   

 36,00,000  36,00,000 

(1) વર્ા દરસમયાન વધારોાઃ જમીન-મકાન રૂ.1,40,000, મેઇન્સ રૂ.2,00,000, મશીનરી રૂ.2,00,000, િર્નાર્ર 

રૂ.20,000, ઇસરવટી શેરમૂડી રૂ.1,00,000. 

(2) શરૂઆતની બાકી પર ઘસારો ગણોાઃજમીન-મકાન 2%,મેઇન્સ 5%,મશીનરી તથા િર્નાર્ર 10%. 

(3) કન્ટીન્જન્સી અના. ખાતે રૂ.1,00,000 લઇ જાવ. 

(20) 

પ્રશ્ન-3 X કિંપની સલ.નુિં તા.31-3-2019ના રોજનુિં પાકુિં સરવૈયુિં નીર્ે મુજબ છે. 

જવાબદારીઓ રૂ. સમલકતો રૂ. 

શેર થાપણાઃ  જમીન-મકાન 4,00,000 

80,000 ઇસરવટીશેર દરેક રૂ.10નો એક એવા,  પ્લાન્ટ મશીનરી 2,00,000 

શેરદીઠ રૂ.8 ભરપાઇ 6,40,000 સ્ટોક 40,000 

નિા-નુકશાન ખાતુિં 1,00,000 પરર્ૂરણ દેવાદારો 1,60,000 

સામાન્ય અનામત ખાતુિં 2,60,000 બેંક સસલક 4,00,000 

10%ના ફડબેંર્ર 1,00,000   

પરર્ૂરણ લેણદારો 1,00,000   

 12,00,000  12,00,000 

વાર્ર્ાક સભામાિં નીર્ે મુજબ ઠરાવ થયો. 

(1) ભરપાઇ ઇસરવટી શેરમૂડી પર 10% ફડસવડન્ડ રોકડમાિં આપવુિં. 

(15) 
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(2) અપૂણા ભરપાઇ થયેલ શેરને બોનસ દ્વારા પૂણા ભરપાઇ કરવો અને ત્યારબાદ દરકે 8 શેરદીઠ 1 બોનસ શેર પૂણા 

ભરપાઇ ગણી આપવો. 

(3) ફડબેંર્રને 4%ના પ્રીસમયમે પરત કરવા. 

ઉપરની સવગત પરથી કિંપનીના ર્ોપડે જરૂરી આમનોંધ લખો અને ઉપરની બાબતોની અસર આપ્યા બાદનુિં પાકુિં સરવૈયુિં બનાવો. 

અથવા 

પ્રશ્ન-3(અ) ધરમ સલસમટેડે પોતાના દરેક રૂ.10નો તેવા 3,00,000 ઇસરવટી શેરો જે પૂરેપૂરા ભરપાઇ થયેલા છે, તે શેરદીઠ રૂ.12ના ભાવ ે

પરત ખરીદી લેવાનો ઠરાવ પસાર કયો. પરત ખરીદી (બાયબેક)ના હેતુ માટે 10%ના ફરફડમેબલ પે્રિરન્સ શેર 15000 દરેક 

રૂ.100નો તેવા બહાર પાડ્યા. જે પૂરેપૂરા ભરપાઇ થયા. 

તે ફદવસે કિંપનીના જામીનગીરી પ્રીસમયમ ખાતાની બાકી રૂ.1,80,000 છે અને સામાન્ય અનામત ખાતે 30,00,000ની બાકી 

છે. 

બેંક સસલક રૂ.22,50,000 છે. 

બાયબેક અિંગે જરૂરી જોગવાઇઓનુિં પાલન કરી કિંપનીએ ઇસરવટી શેરહોલ્ડરોને નાણાિં ર્ૂકવી આપ્યા. 

બાયબેકને લગતા ઉપરના વ્યવહારોની આમનોંધ લખો. 

(10) 

(બ) નીર્ેના વ્યવહારોની આમનોંધ આપો. 

1. એક કિંપનીની ભરપાઇ થયેલી મૂડી રૂ.100નો એક એવા 75,000 ઇસરવટી શેરની બનેલી છે. કિંપનીએ ઠરાવ પસા 

કરીને દરેક ઇસરવટી શેરનુિં રૂ.10નો એક એવા 6 ઇસરવટી શેર તથા રૂ.5નો એક એવા 8 રયુ. પે્રિ. શેરમાિં સવભાગીકરણ 

કયુા. 

2. યશ સલસમટેડે તેના રૂ.100નો એક એવા 30 ઇસરવટી શેરનુિં રૂ.3,200ના ઇસરવટી સ્ટોકમાિં રૂપાિંતર કયુા. 

3. એક કિંપની રૂ.10નો તેવા 1,00,000 ઇસરવટી શેરનુિં રૂ.10૦નો તેવા 10,000 ઇસરવટી શેરમાિં એકીકરણ કયુા. 

(05) 

પ્રશ્ન-4(અ) 

 

પરીન કિં.સલ.ના સહસાબી વર્ો 2017-18 અને 2018-19ની માસહતી નીર્ે મુજબ છે. તેના ઇસરવટી શેર અને નિાની માસહતી 

નીર્ે મુજબ છે. શેરની વાજબી ડકિંમત રૂ.50 હતી. 

સવગત 2017-18 2018-19 

ભરપાઇ ઇ.શેરમૂડી દરેક રૂ.10નાિં શેરમાિં (1 લી એસપ્રલ) (રૂ.) 8,00,000 8,00,000 

શેરહોલ્ડરોને િાળવી શકાય તેવો ર્ોખ્ખો નિો (રૂ.) 4,00,000 6,00,000 

આપવામાિં આવેલ હરકના શેર શેરદીઠ રૂ.30ના ભાવે (તા.5-4-18) -- 20,000 

ઉપરની માસહતી પરથી બન્ને વર્ા માટે EPSની ગણતરી કરો અને શેરદીઠ નવી વાજબી ડકિંમત શોધો. 

(08) 

(બ) ગોપી કિંપની સલ.ની નીર્ેની માસહતી મળે છે. 

(1) તા.31-3-2018ના રોજ પૂરા થતા વર્ાનો ઇફક.શેરનાિં િાળે આવતો નિો રૂ.3,20,000 

(2) તા.31-3-2018ના રોજ પૂરા થતા વર્ાની ઇફક.શેરની બાકી સિંખ્યા 

    (દરેક રૂ.10નો પૂણા ભરપાઇ)        રૂ.80,000 

(3) તા.31-3-2019ના રોજ પૂરા થતા વર્ાનો ઇફક. શેરનાિં િાળે આવતો નિો રૂ.2,40,000 

(4) તા.1-12-2018ના રોજ દર બે શેર દીઠ એક શેર બોનસ તરીકે કરેલ છે. 

     AS-20 મુજબ EPS ગણો. 

અથવા 

(07) 

પ્રશ્ન-4(અ) નીલેશ સલ.ની નીર્ેની માસહતી મળે છે. 

(1) સહસાબી વર્ા 1-4-2018થી 31-3-2019. 

(2) ઇસરવટી શેરની ભાફરત સિંખ્યા 10,00,000. 

(3) વર્ા 2018-19નો ર્ોખ્ખો નિો રૂ.18,00,000. 

(4) વર્ા 2018-19 દરસમયાન શેરની સરેરાશ વાજબી ડકિંમત-શેરદીઠ રૂ.40. 

(5) વર્ા 2018-19 દરસમયાન શેર વોરન્ટ કે જે 2,00,000 ઇસરવટી શેર શેરદીઠ રૂ.25ની ડકિંમતે મેળવવાનો હરક ધરાવ ે

છે. 

ઉપરની માસહતી પરથી શેરદીઠ મૂળભૂત કમાણી અને શેરદીઠ અવસમસિત કમાણી શોધો. 

(10) 

(બ) સવનય સલ.નુિં મૂડીમાળખુિં તા.31-3-2019ના રોજ નીર્ેની સવગતો જાહેર કરે છે. 

(1) ઇસરવટી શેરમૂડી 1,40,000 શેર દરેક રૂ.10નો 

(05) 
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(2) 10%ના નોન રયુ.પે્રિ.શેર 40,000 દરેક રૂ.10નો 

(3) 10%ના રયુ.પે્રિ.શેર 40,000 દરેક રૂ.10નો 

(4) પે્રિરન્સ શેરમૂડીને ફડસવડન્ડ ર્ૂકવ્યા પહેલાનો નિો રૂ.3,00,000નો સિંર્ાલકોએ નોન રયુ.પે્રિ. શેર પર 8% લેખ ે

ફડસવડન્ડ આપવા ઠરાવ્યુિં છે. 

EPSની ગણતરી માટે અિંશની રકમ (ઇસરવટી શેરહોલ્ડસાનો નિો) શોધો. 

 

****************** 

 

ENGLISH VERSION 

 
Que-1 Arun Trading has a Branch at Bhavnagar. Goods are supplied by Head Office to branch at 

cost plus 25%. All the Branch expenses are paid by Head office, except petty expenses, 

which are to be paid out of petty cash balance of Rs.400 kept on Imprest system. 

 Rs. 

Stock on 1-1-2019 10,000 

Debtors on 1-1-2019 6,000 

Petty Cash on 1-1-2019 400 

Furniture on 1-1-2019 12,000 

Goods invoice to Branch 40,000 

Returns from Debtors 2,000 

Discount allowance to customers 200 

Bad debts written off 100 

Cash sales 6,000 

Credit sales 30,000 

Expenses of Branch:  

Salary 2,400 

Rent (for 9 months) 1,800 

Furniture (1-10-19) 350 

Cash paid to Head Office 6,000 

Stock on 31-12-2019 32,000 

Cash collected from Debtors 6,000 

 32,000 

Write off 10% depreciation of Furniture 

Prepare the Bhavnagar Branch Account, Branch Trading and Branch Profit and Loss 

Account in the Books of Head Office for the year ended 31st December, 2019. 

OR 

(20) 

Que-1 Dev Traders of Surat has a branch at Junagadh. The head office sent at cost price to the 

branch. Branch sells the goods on cash as well as credit and sends all the cash to H.O. by 

bank draft on the same day. H. O. pays all the expenses of branch and sends petty cash for 

the miscellaneous expenses of Rs.600 at the beginning of every month. From the books of 

H.O. Following Details are available in respect of the Junagadh Branch for the year ending 

31st March, 2019. 

Particulars Debit balance  

Rs. 

Credit balance  

Rs. 

Stock 30,000 1,20,000 

Debtors 1,80,000 2,40,000 

Petty Cash 1,800 3,000 

Furniture ? 81,000 

Prepaid insurance 1,200 900 

Unpaid salary 2,100 1,800 

 

Cash sent to branch for expenses: 

Labour 24,00 

 



Page 6 of 8 
 

Rent 12,000 

Salary 18,000 

Insurance 9,000 

Advertisement 3,600 

Transactions during the year:  

Cash sales 90,000 

Goods sent to branch 4,50,000 

Goods returned by branch 45,000 

Good returned by debtors 12,600 

Cash received from debtors 3,00,000 

Bad debts recovered 3,000 

Bad debts 900 

10% Depreciation is charged on furniture 

Prepare in the books of H.O.: 

(1) Branch A/c.  (2) Branch’s Trading A/c. and P & L A/c. (3) Petty Cash A/c. 

(4) Debtors A/c. 

Que-2 The Trial Balance of Junagadh Electricity Co. Ltd. as on 31-3-2019 is as under: 

Debit Amt Rs. Credit Amt. Rs. 

10% investment 50,000 Equity Capital 1,50,000 

Land and Building 70,000 Pref. Share Capital 50,000 

Plant 90,000 10% Debenture 60,000 

Mains 30,000 Security Premium 24,000 

Transformers 50,000 Creditors 10,000 

Motors 15,000 Sale of Electricity 90,000 

Furniture 12,000 Contingency Reserve 16,000 

Debtors 16,000 Reserve for Repair and 

maintenance 

5,000 

Adm. Expenses 25,000 Depreciation Fund 30,000 

Electricity Generation Charges 25,000 Meter Rent 10,000 

Electricity Distribution Charges 6,000 Int. on investment 5,000 

Rent and Tax 5,000 Profit and Loss A/c  

(1-4-18) 

10,000 

Sundry expenses 4,000   

Debenture Interest 3,000   

Repairs 2,000   

Insurance Premium 4,000   

Legal Expenses 2,000   

Material on hand 20,000   

Cash on hand 21,000   

Salary 10,000   

 4,60,000  4,60,000 

Additional Information: 

(1) Following increase took place in capital assets during the year. 

Land and Building Rs.30,000, Plant Rs.32,000, Meins Rs.10,000, Transformers 

Rs.15,000 and Equity Share Capital Rs.50,000. 

(2) Calculate depreciation at 5% on opening balance of assets. 

(3) Provide Rs.5,000 for Reserve for Repair and Maintenance and Rs.4,000 for 

Contingency Reserve. 

Prepare final accounts with any Six Notes as per Provision of Companies Act, 2013. 

OR 

(20) 

Que-2 Prepare Profit and Loss Statement With necessary Notes as per Provisions of Indian 

Companies Act, 2013 of the Tata Electricity Ltd. for the year ended on 31-3-2019 from the 

(20) 
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following Information. 

 Particulars Debit Rs. Particulars Credit Rs. 

Land and Building 4,40,000 Equity share Capital  

(each of Rs.10) 
10,00,000 

Mains 10,00,000 Pref. share capital 4,00,000 

Machinery 14,00,000 10% Gujarat State Loan 5,00,000 

Furniture 1,20,000 Rent of Meter 60,000 

Debtors 1,00,000 Sales by electricity (Total) 6,00,000 

Stock on hand 1,00,000 Depreciation Fund(1-4-18) 2,20,000 

Cash and Bank 1,51,000 Contingency reserve 2,00,000 

Int. on Guj. State Loan 20,000 P. & L. account 6,00,000 

Power Purchase from GUVNL 60,000 Subsidy from GUVNL 20,000 

Exp. of State power loan Centre 20,000   

Salary/Allowances of HRD 1,00,000   

Exp. of Consumer Building 

Centre 

20,000   

Rent Tax 29,000   

Cable Network 40,000   

 36,00,000  36,00,000 

(1) Increase during the year: 

Land & Building Rs.1,40,000, Mains Rs.2,00,000, Machinery Rs.2,00,000, 

Furniture Rs.20,000, Equity share capital Rs.1,00,000 

(2) Provide Depreciation on opening balance of tangible assets Land & Building 2%, 

Mains 5%, Machinery and Furniture 10%. 

(3) Transfer Rs.1,00,000 to contingency fund. 

 

Que-3 Balance sheet of the X Co. Ltd. ass on 31-3-2019 is as under. 

Liabilities Rs. Assets Rs. 

Share Capital:  Land and building 4,00,000 

80,000 equity share each  

of Rs.10 

 Plant and Machinery 2,00,000 

Rs.8 per share is paid up 6,40,000 Stock 40,000 

P & L A/c. 1,00,000 Debtors 1,60,000 

General Reserve A/c. 2,60,000 Bank balance 4,00,000 

10% Debenture 1,00,000   

Creditors 1,00,000   

 12,00,000  12,00,000 

Following resolutions are passed in the AGM. 

(1) To Pay 10% dividend on paid up equity share capital in cash. 

(2) Partly paid up shares are made fully paid up by bonus and after that one fully paid 

up bonus share is given for every eight shares held. 

(3) Debenture are redeemed at 4% premium. 

Pass necessary entries in the books of the company and prepare balance sheet after 

giving the effect of above adjustments. 

OR 

(15) 

Que-3(A) Dharam Ltd. Passed a resolution to buy back its own 3,00,000 shares of face value of Rs.10 

each fully Paid at the price of Rs.12. The company issued 15,000 10% Redeemable 

preference share each of Rs.100 which were fully subscribed and paid up. 

At that time the company had a balance of Rs.1,80,000 in Security premium Account and 

Rs.30,00,000 in General Reserve Account Bank balance was Rs.22,50,000. The company 

paid off the amount to equity holders after complying with the provisions in respect of buy-

back. 

Make journal entries of above transaction in the books of the company. 

 

(10) 

(B) Pass the journal entries for following transactions.  (05) 
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(1) A company’s subscribed capital is made of 75,000 equity shares of Rs.100 each. It 

is resolved that every share of Rs.100 each is converted in to 6 equity shares of 

Rs.10 each and 8 cumulative preference share of Rs.5 each. 

(2) Yash Ltd. has converted 30 equity shares of Rs.100 each into equity stock of 

Rs.3,200. 

(3) A company converts 1,00,000 equity shares of Rs.10 each into 10,000 equity shares 

of Rs.100 each. 

Que-4(A) 

 

Information of Parin Co. Ltd. for the accounting year 2017-18 and 2018-19 regarding its 

equity share and profit is as under. 

Particulars 2017-18 2018-19 

Subscribed and fully paid Equity share capital on 1st April 

Face value of Equity share Rs.10 Rs. 

 

8,00,000 

 

8,00,000 

Net profit attributable to shareholder Rs. 4,00,000 6,00,000 

Right issue at Rs.30 per share on 5-4-2018 -- 20,000 

Fair value of share during the year was Rs.50. Calculate EPS for both the years and find out 

new fair value of share. 

(08) 

(B) Following particulars are available from books of Gopi Co. Ltd. 

(1) Profit for equity shareholders for the year ending on 31-3-2018 Rs.3,20,000. 

(2) Balance of equity shares (each of Rs.10 fully paid) on 

     31-3-2018        Rs.80,000 shares 

(3) Profit for equity shareholders for the year ending on 31-3-2019 Rs.2,40,000 

(4) On 1-12-2018, Co. has given one bonus share against two equity shares. 

Calculate EPS as per AS-20. 

OR 

(07) 

Que-4(A) Nilesh Ltd. provide following information: 

(1) Accounting year 1-4-2018 to 31-3-2019 

(2) Weighted average no. of equity shares 10,00,000. 

(3) Net profit for the year 2018-19 is Rs.18,00,000. 

(4) Fair value of equity share during the year Rs.40. 

(5) During 2018-19, share warrants having right to receive 2,00,000 equity shares at 

Rs.25 per share. 

From the above particulars find out Basic EPS and diluted EPS. 

(10) 

(B) Vinay Ltd. Provides following details of its capital structure for the year ending on 31-3-

2019. 

(1) Equity share 1,40,000 each of Rs.10. 

(2) 10% non Cumulative Pref. share 40,000 each of Rs.10. 

(3) 10% Cumulative Pref. share 40,000 each of Rs.10. 

(4) Profit before payment of Pref. Dividend is Rs.3,00,000. Board of directors has 

recommended 8% dividend for non cumulative Pref. share. 

 Find out profit available for Equity shareholders. 

(05) 

 

********************* 


